S¥europass

Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALE

lonel Ovidiu Bogdan

9 Baia Mare (Romania)

EXPERIENTA PROFESIONALA

12/2024 — prezent

12/2024 — prezent

12/2024 — prezent

10/2020 —-11/2024

10/2019-11/2020

06/2018-2019

08/2017-2019

12/2015-06/2016

02/2013-05/2015

03/2011-02/2013

03/2009-02/2011

Deputat
Camera Deputatilor - Parlamentul Roméaniei

Vicepresedinte
Comisia pentru Buget, Finante si Banci din cadrul Camerei Deputatilor

Membru
Comisia pentru Afaceri Europene din cadrul Camerei Deputatilor

Presedinte
Consiliul Judetean Maramures (Romania)

Secretar de stat
Cancelaria Prim-Ministrului (Romania)
Responsabil cu proiectele strategice ale Romaniei

Director general
KUBO International Consulting, Baia Mare (Romania)

Asigurarea fundamentarii activitatii decizionale cu privire la definirea si formularea politicii
economico-sociale a entitatii si gestionarea eficientd a resurselor materiale, financiare,
informationale si umane in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

Manager marketing
KUMAR PRINT, Baia Mare (Roméania)

Coordonarea intregii activitati de marketing, precum si elaborarea strategiei si politicilor de
marketing ale firmei.

Director general
KUBO International Consulting, Baia Mare (Romania)

Asigurarea fundamentarii activitatii decizionale cu privire la definirea si formularea politicii
economico- sociale a entitatii si gestionarea eficienta a resurselor materiale, financiare,
informationale si umane in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

Director vanzari
BRINGO VISION, Baia Mare (Romania)
Coordonarea activitatii de vanzari in conformitate cu politica de vanzari a firmei.

Director vanzari
Loading Media, Baia Mare (Romania)
Intelegerea potentialului companiei si identificarea unor noi oportunitéti legate de

dezvoltarea

acesteia, utilizand cele mai eficiente instrumente de management, marketing, vanzari, resurse
umane si client service.

Director vanzari
Loading Media, Baia Mare (Romania)
Coordonarea activitatii de vanzari in conformitate cu politica de vanzari a firmei.
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EDUCATIE S| FORMARE

2011-2015

Licentiat in Stiinte Economice

Nivelul 6 CEC

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul
Universitar Nord din Baia Mare, Facultatea de Stiinte,
Programul de Studii Management, Baia Mare (Romania)

Principalele competente dobandite: dezvoltarea si
implementarea sistemului managerial si a subsistemelor
sale (alocare si realocare de resurse si activitati);
fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor
pentru organizatii (iln ansamblu sau pe o componenta).

Principalele discipline studiate: economia intreprinderii,
managementul calitatii, managementul productiei,
managementul investitillor, management operational, finantele
intreprinderii, management strategic, conducerea afacerilor,
managementul IMM-urilor, managementul resurselor umane,
analizd economico-financiard, comunicare in  afaceri,
managementul serviciilor, analiza diagnostic si evaluarea
intreprinderii, managementul proiectelor.
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EXPERIENTA POLITICA |

2021 — prezent Vicepresedinte
PNL Romania
Responsabil Regiunea Nord Vest

03/2017 —prezent  Presedinte
PNL Maramures

2016-2017 Presedinte
PNL Baia Mare
2015-2017 Vicepresedinte
PNL Romania
Coordonator al departamentului de comunicare online
2013-2015 Vicepresedinte
TNL Romania
2012-2013 Secretar executiv
TNL Romania
2010-2012 Presedinte

TNL Baia Mare

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e) roméana

Limba(i) straina(e) engleza

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

C1 C1 C1 C1 C1

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de comunicare - adaptabilitatea la contexte diverse, multiculturale si
intergenerationale, dezvoltata prin participarea la evenimente
nationale si internationale si prin integrarea in echipe diverse;
- comunicare si sinteza;

- abordare proactiva si atitudine empatica, dezvoltate in cadrul
activitatilor profesionale.

Competente organizationale/manageriale - competente antreprenoriale, dezvoltate prin activitatea din
mediul business;
- competente de leadership, dezvoltate prin formarea si
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Competente dobandite la locul de munca

coordonarea de echipe multidisciplinare;

- competente de prezentare si promovare, dobandite n
activitatea profesionala;

- competente de concepere, scriere, management si
implementare de proiecte;

- spirit de echipa, dintr-o perspectiva integratoare de gen, varsta,
etnie s.a. si in conditiile respectarii eticii, deontologiei si
standardelor de calitate specifice activitatilor desfasurate.

- competente in domeniul marketing-ului;

- competente organizatorice;

- competente de gestionare a relatiilor cu piata;

- competente de gestionare a relatiilor cu personalul si
colaboratorii (mediul intern);

- competente de gestionare a relatiilor cu actorii externi precum
furnizorii, administratia.

. AUTOEVALUARE
Competentele digitale
Procesarea informatiei | Comunicare | Creare de continut | Rezolvarea de probleme
Utilizator experimentat | Utilizator independent | Utilizator independent | Utilizator independent
: igitale - Gril3 i

Permis de conducere B

- 0 buna utilizare a Pachetului Microsoft Office


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

